Comune di Trofarello 


Città Metropolitana di Torino 


PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E 
ORGANIZZAZIONE 
(PIAO) 
PER IL TRIENNIO 2022-2024 


APPROVATO CON DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N°_111 DEL 30/06/2022 


(Allegato “A”?) 


PREMESSA 


Complessivamente, alla data del 31.12.2021, la dotazione organica del Comune di Trofarello è di n. 40 
dipendenti a tempo indeterminato di cui 4 titolari di posizione organizzativa. 


Con riferimento al contesto interno del Comune di Trofarello si può rilevare un equilibrato e bilanciato ruolo 
dei diversi organi e dei livelli di indirizzo gestionali, compatibilmente con la struttura organizzativa. 
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SEZIONE “VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE”: 


a) Valore pubblico: nota di aggiornamento al DUP 2022-2024 adottata con deliberazione del Consiglio 
comunale n. 62 del 30dicembre 2021; Piano delle azioni positive (aggiornamento 2022), adottato con 
deliberazione della Giunta comunale n. 28 del 24 febbraio 2022. 


b) Performance: Piano delle performance adottato con deliberazione della Giunta comunale n. 30 del 24 
febbraio 2022; Piano Economico di Gestione (PEG — parte finanziaria) adottato con deliberazione della Giunta 
comunale n.171 del 30 dicembre 2022. 


c) Rischi corruttivi e trasparenza: Piano della prevenzione della corruzione 2022/2024, adottato con 
deliberazione della Giunta comunale n. 67 del 21 aprile 2022. 


SEZIONE ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO 


a) Struttura organizzativa, il modello organizzativo è quello descritto nel vigente regolamento 
sull’ordinamento degli uffici e dei servi, come modificato da ultimo con deliberazione della Giunta comunale n. 
56 del 13 maggio 2021. 


b) Organizzazione del lavoro agile, 1’ Amministrazione ha definito una procedura per il lavoro agile adottando 
il Piano Operativo per il Lavoro Agile (POLA) con deliberazione della Giunta comunale n. 8 del 20 gennaio 
2022 ai sensi della legge 7 agosto 2015, n. 124. 


c) Piano triennale dei fabbisogni di personale 2022-2024: adottato con deliberazione del Consiglio comunale 
n. 62 del 30 dicembre 2021. 


SEZIONE MONITORAGGIO 


La sezione intende richiamare gli strumenti e le modalità di monitoraggio che sono indicate in parte nel 
PTPCT, e che vengono effettuate in analogia con il Regolamento dei controlli interni, adottato con 
deliberazione del Consiglio comunale n. 89 del 21 dicembre 2012 ed — in ogni caso — verrà effettuato a 
scadenza semestrale da parte dei Responsabili di Area, coordinati con il Segretario comunale, con riferimento 
alle intere sez. del PIAO, rilevando il suo aspetto di semplificazione operativa e non normativa, anche con il 
coinvolgimento del Nucleo di Valutazione. 


